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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1234 

23 Ιουνίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά της υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου Παλαιολόγου Ελένης στη Γενική 

Γραμματεία Αθλητισμού. 1 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΜΠΑΜΠΟΥΡΗ ΑΝΑΣΤΑ¬ 
ΣΙΑΣ ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γ ε¬ 
νική Γ ραμματεία Αθλητισμού. 2 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΝΑ¬ 
ΓΙΩΤΑΣ ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη 

Γ ενική Γ ραμματεία Αθλητισμού. 3 

Επαναφορά του μονίμου υπαλλήλου ΠΕΡΟΥΛΑ- 
ΚΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ στη Γενική Γραμματεία Αθλητι¬ 
σμού. 4 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΤΣΑΚΑΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑΣ 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γενική 

Γ ραμματεία Αθλητισμού. 5 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΓΚΟΝΗ ΘΕΟΔΩΡΟΥ ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γ ενική Γ ραμ¬ 
ματεία Αθλητισμού. 6 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΜΙΧΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙ¬ 
ΚΗΣ ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γ ε¬ 
νική Γ ραμματεία Αθλητισμού. 7 

Επαναφορά του μονίμου υπαλλήλου ΤΣΟΥΤΣΗ ΗΛΙΑ 

στη Γ ενική Γ ραμματεία Αθλητισμού. 8 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΠΟΥΛΟΥ 
ΓΚΟΛΦΩΣ ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη 

Γ ενική Γ ραμματεία Αθλητισμού. 9 

Επαναφορά της υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου Νικολαίδη Κωνσταντίνας στη Γενι¬ 
κή Γραμματεία Αθλητισμού. 10 

Επαναφορά της υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου Κιτσούλη Ευθυμίας στη Γ ενική Γ ραμ¬ 
ματεία Αθλητισμού. 11 

Επαναφορά της υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου Μαραβελίδου Ιωάννας στη Γενική 
Γ ραμματεία Αθλητισμού. 12 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/132048/6175/1866 (1) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου Παλαιολόγου Ελένης στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α'). 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α727-01 -2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-01-2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Παλαιολόγου Ελένης του 
Κωνσταντίνου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, 
ειδικότητας Διοικητικών, βαθμού Ε', της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας 
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και Θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αριθμ.. 15766/28-05-2014 (ΑΔΑ:ΒΠ6Γ-ΠΚΒ) 
διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα και την 
αριθμ. 34279/27-10-2014 (ΑΔΑ 6Ω44Γ-8ΒΦ) τροποποιη- 
τική αυτής. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/132048/18-5-2015 αίτηση 
της υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 2612537111/20-05-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολο¬ 
γισμού της Γενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερόμενη 
υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία Αθλη¬ 
τισμού, βάσει της αριθμ. 12702/1-12-2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Παλαιολόγου Ελένης του Κων¬ 
σταντίνου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, εκπαιδευτικής βαθμίδας 
ΔΕ, ειδικότητας Διοικητικών, της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 
ειδικότητας ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων λόγω συνολι¬ 
κής κατάργησης της ειδικότητας ΔΕ Διοικητικών, στην 
οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε διαθεσι¬ 
μότητα και τίθεται στη διάθεση του οικείου Υπουργού, 
με τον ίδιο βαθμό Ε' που κατείχε (με πλεονάζοντα χρόνο 
στο βαθμό 11 χρόνια, 9 μήνες και 14 ημέρες) και μισθο- 
λογικό κλιμάκιο 3ο, λαμβανομένου υπόψη του χρονικού 
διαστήματος που παρέχει υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 
12702/1-12-2014 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικεί¬ 
ου Αθηνών (διαδικασία ασφαλιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων: 4151/16/15-06-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΘΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/132052/6176/1867 (2) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΜΠΑΜΠΟΥΡΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γενική Γραμ¬ 
ματεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 


3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τ ις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α'), όπως ισχύει. 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'/27-01-2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-01-2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΜΠΑΜΠΟΥΡΗ ΑΝΑΣΤΑ¬ 
ΣΙΑΣ του Αθανασίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθ¬ 
μίδας ΔΕ ειδικότητας Διοικητικών βαθμού Δ' της Γ ενικής 
Γ ραμματείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, 
Παιδείας και Θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αριθμ. 33193/20-11-2013 (ΑΔΑ ΒΛ10Γ-Χ10) δι- 
απιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/132052/18-5-2015 αίτηση 
της υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 7290826512/21-05-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερό¬ 
μενη υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 4032/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Μπαμπούρη Αναστασίας του 
Αθανασίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ 
ειδικότητας Διοικητικών της Γενικής Γραμματείας 
Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας 
και Θρησκευμάτων σε συνιστώμενη προσωποπαγή 
θέση ειδικότητας ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, λόγω 
συνολικής κατάργησης της ειδικότητας ΔΕ Διοικη¬ 
τικών στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση 
της σε διαθεσιμότητα και τίθεται στη διάθεση του 
οικείου Υπουργού, με τον ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε 
(με πλεονάζοντα χρόνο στο βαθμό:4 χρόνια, 4 μήνες 
και 11 ημέρες) και μισθολογικό κλιμάκιο 2ο, λαμβανο¬ 
μένου υπόψη του χρονικού διαστήματος που παρέχει 
υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 4032/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και θρη¬ 
σκευμάτων: 4151/11/15-06-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
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Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/132065/6180/1871 (3) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩ¬ 
ΤΑΣ ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γενική 
Γραμματεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/ 
2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α'), όπως ισχύει. 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'/27-01 -2015) 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-01-2015) 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΝΑ¬ 
ΓΙΩΤΑΣ του Πέτρου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής 
βαθμίδας ΔΕ ειδικότητας Διοικητικών - Γραμματέων, 
βαθμού Ε' της Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού του 
Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 
5 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αριθμ. 33210/20-11-2013 (ΑΔΑ ΒΛ10Γ-1ΦΘ) 
διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/132065/18-5-2015 αίτηση 
της υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 8952761171/21-05-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερό- 
μενη υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 4032/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Πετροπούλου Παναγιώτας του 
Πέτρου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, ειδικό¬ 
τητας Διοικητικών - Γ ραμματέων της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας 
και Θρησκευμάτων η οποία είχε τεθεί σε διαθεσιμότητα, 
σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ειδικότητας ΔΕ 
Διοικητικών - Γραμματέων και τίθεται στη διάθεση του 
οικείου Υπουργού, με τον ίδιο βαθμό Ε' που κατείχε (με 
πλεονάζοντα χρόνο 10 χρόνια, 9 μήνες και 23 ημέρες) 
και μισθολογικό κλιμάκιο 3ο, λαμβανομένου υπόψη του 
χρονικού διαστήματος που παρέχει υπηρεσίες βάσει 


της αριθμ. 4032/2014 απόφασης του Μονομελούς Πρω¬ 
τοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφαλιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων: 4151/4/15-06-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/133725/6313/1912 (4) 

Επαναφορά του μονίμου υπαλλήλου ΠΕΡΟΥΛΑΚΗ ΠΑ¬ 
ΝΑΓΙΩΤΗ στη Γ ενική Γ ραμματεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 

Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/ 
2014. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τ ις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α'), όπως ισχύει. 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'/27-01-2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α727-01 -2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία του 
προσωπικού μητρώου του μονίμου υπαλλήλου Περουλάκη 
Παναγιώτη του Γεωργίου, κλάδου Υ.Ε. Φυλάκων - Νυχτοφυ¬ 
λάκων βαθμού Δ' της Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού 
του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμά¬ 
των, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις της 
παρ. 5 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αριθμ. 25826/23-09-2013 (ΑΔΑ ΒΛ92Γ-ΡΛΝ) 
διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/133725/19-5-2015 αίτηση του 
υπαλλήλου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 7335632283/21-05-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολο¬ 
γισμού της Γενικής Κυβέρνησης 2.625 € (Φορέας 21610, 
ΚΑΕ 0211, ΚΑΕ 0291, ΚΑΕ 0292) για το υπόλοιπο του 
έτους 2015, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του Περουλάκη Παναγιώτη του Γε¬ 
ωργίου, μονίμου υπαλλήλου κλάδου ΥΕ Φυλάκων - Νυ¬ 
χτοφυλάκων της Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού του 
Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση κλάδου ΥΕ Φυλάκων 
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Κτηρίων, λόγω συνολικής κατάργησης του κλάδου ΥΕ 
Φυλάκων -Νυχτοφυλάκων, στον οποίο ανήκε ο υπάλλη¬ 
λος πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα και τίθεται στη 
διάθεση του οικείου Υπουργού, με τον ίδιο βαθμό Δ' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 5ο που υπάγονταν, 
κατά το χρόνο θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων: 4151/5/15-06-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/133765/6323/1921 (5) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΤΣΑΚΑΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑΣ ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γενική Γραμ- 
ματεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/ 2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/ 
2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α'), όπως ισχύει. 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α727- 01 -2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-01-2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΤΣΑΚΑΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑΣ του 
Χαραλάμπους, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, 
ειδικότητας Διοικητικών βαθμού Ε' της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας 
και θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αριθμ. 33203/20-11-2013 (ΑΔΑ ΒΛ10Γ-Σ32) 
διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΟ/133765/19-5-2015 αίτηση 
της υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 1161153247/20-05-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερό- 
μενη υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 


Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 12702/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Τσάκαλου Γεωργίας του Χα¬ 
ραλάμπους, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, 
ειδικότητας Διοικητικών της Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλη¬ 
τισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και θρη¬ 
σκευμάτων σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ειδι¬ 
κότητας ΔΕ Διοικητικών - Γραμματέων λόγω συνολικής 
κατάργησης της ειδικότητας ΔΕ Διοικητικών στην οποία 
ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα 
και τίθεται στη διάθεση του οικείου Υπουργού, με τον 
ίδιο βαθμό Ε' που κατείχε (με πλεονάζοντα χρόνο στο 
βαθμό: 11 χρόνια, 4 μήνες και 8 ημέρες) και μισθολογικό 
κλιμάκιο 3ο, λαμβανομένου υπόψη του χρονικού διαστή¬ 
ματος που παρέχει υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 12702/ 
1-12-2014 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
Αθηνών (διαδικασία ασφαλιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων: 4151/3/15-06-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΟ/ΓΔΥΆ/ΑΤΔΑΔΤΑ/133788/6328/1926 (6) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΓΚΟΝΗ ΘΕΟΔΩΡΟΥ ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γ ενική Γ ραμμα¬ 
τεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τ ις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α'), όπως ισχύει. 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'/27-01-2015) 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-01-2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του Γκόνη Θεόδωρου του 
Παναγιώτη, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
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δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας Υ.Ε. 
ειδικότητας Κλητήρων - Χειριστών βαθμού Δ' της Γε¬ 
νικής Γραμματείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολι¬ 
τισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων, ο εν λόγω υπάλ¬ 
ληλος εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 
17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αριθμ. 33225/20-11-2013 (ΑΔΑ ΒΛ10Γ-ΙΗΣ) δι- 
απιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/133788/19-5-2Θ15 αίτηση 
του υπαλλήλου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 3349851201/20-05-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι ο αναφερό- 
μενος υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 12702/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του Γκόνη Θεόδωρου του Παναγιώ¬ 
τη, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ, ειδικό¬ 
τητας Κλητήρων -Χειριστών της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 
ειδικότητας ΥΕ Κλητήρων, λόγω συνολικής κατάργησης 
της ειδικότητας ΥΕ Κλητήρων - Χειριστών, στην οποία 
ανήκε ο υπάλληλος πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα 
και τίθεται στη διάθεση του οικείου Υπουργού, με τον 
ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε (με πλεονάζοντα χρόνο στο 
βαθμό: 9 χρόνια και 11 ημέρες) και μισθολογικό κλιμάκιο 
4ο λαμβανομένου υπόψη του χρονικού διαστήματος 
που παρέχει υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 12702/1-12-2014 
απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (δι¬ 
αδικασία ασφαλιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων: 4151/7/15-06-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/133763/6322/1920 (7) 
Επαναφορά της υπαλλήλου ΜΙΧΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γ ενική Γ ραμ¬ 
ματεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 


του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τ ις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α'), όπως ισχύει. 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'/27-01-2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-01-2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Μιχοπούλου Βασιλικής 
του Χαράλαμπου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας 
Υ.Ε. ειδικότητας Προσωπικού Καθαριότητας βαθμού Δ' 
της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού του Υπουργεί¬ 
ου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων, η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 5 του άρ¬ 
θρου 17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αριθμ. 33243/20-11-2013 (ΑΔΑ ΒΛ10Γ- ΑΞΟ) 
διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/133763/19-5-2015 αίτηση 
της υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 7347045208/20-05-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολο¬ 
γισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερόμενη 
υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία Αθλη¬ 
τισμού, βάσει της αριθμ. 12702/1-12-2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε 

Την επαναφορά της Μιχοπούλου Βασιλικής του Χα- 
ραλάμπους, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ, 
ειδικότητας Προσωπικού Καθαριότητας της Γενικής 
Γ ραμματείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, 
Παιδείας και Θρησκευμάτων, η οποία είχε τεθεί σε 
διαθεσιμότητα, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 
ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας και τίθεται 
στη διάθεση του οικείου Υπουργού, με τον ίδιο βαθμό 
Δ' που κατείχε 9 με πλεονάζοντα χρόνο στο βαθμό: 4 
χρόνια και 8 ημέρες) και μισθολογικό κλιμάκιο 2ο λαμβα¬ 
νομένου υπόψη του χρονικού διαστήματος που παρέχει 
υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 12702/1-12-2014 απόφασης 
του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία 
ασφαλιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων: 4151/8/15-06-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/133818/6337/1935 (8) 

Επαναφορά του μονίμου υπαλλήλου ΤΣΟΥΤΣΗ ΗΛΙΑ 
στη Γενική Γραμματεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α'), όπως ισχύει. 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α727-01 -2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-01-2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του Τσούτση Ηλία του Χρυσο¬ 
στόμου, μονίμου υπαλλήλου κλάδου Υ.Ε. Κλητήρων - Χει¬ 
ριστών βαθμού Γ' της Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού 
του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και θρησκευμά¬ 
των, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις της 
παρ. 5 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αριθμ. 33234/20-11-2013 (ΑΔΑ ΒΛ10Γ-ΧΔ5) 
διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/133818/19-5-2015 αίτηση του 
υπαλλήλου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 1988298258/21-05-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης 2.187,15 € (Φορέας 
21610, ΚΑΕ 0292, ΚΑΕ 0293) για το υπόλοιπο του έτους 
2015, διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του Τσούτση Ηλία του Χρυσοστόμου, 
μονίμου υπαλλήλου κλάδου ΥΕ Κλητήρων της Γενικής 
Γ ραμματείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, 
Παιδείας και Θρησκευμάτων σε συνιστώμενη προσω¬ 
ποπαγή θέση κλάδου ΥΕ Επιμελητών με ειδικότητα 
Κλητήρων λόγω συνολικής κατάργησης του κλάδου 
ΥΕ Κλητήρων, στον οποίο ανήκε ο υπάλληλος πριν τη 
θέση του σε διαθεσιμότητα και τίθεται στη διάθεση του 
οικείου Υπουργού, με τον ίδιο βαθμό Γ' που κατείχε και 
μισθολογικό κλιμάκιο Ιο που υπάγονταν, κατά το χρόνο 
θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων: 4151/9/15-06-2015). 


Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/133745/6316/1915 (9) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΠΟΥΛΟΥ 
ΓΚΟΛΦΩΣ ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη 
Γ ενική Γ ραμματεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τ ις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α'), όπως ισχύει. 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'/27-01-2015) 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-01-2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΠΟΥΛΟΥ 
ΓΚΟΛΦΩΣ του Λάκη, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμί¬ 
δας ΔΕ. ειδικότητας Διοικητικών βαθμού Δ' της Γ ενικής 
Γ ραμματείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, 
Παιδείας και Θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αριθμ. 33198/20-11-2013 (ΑΔΑ ΒΛ10Γ-Ν12) δι- 
απιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/133745/19-5-2015 αίτηση 
της υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 5846108547/20-05-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερό- 
μενη υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 12702/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Αλεξανδροπούλου Γκόλφως του 
Λάκη, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, ειδικότη¬ 
τας Διοικητικών της Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού 
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του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και θρησκευμά¬ 
των σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ειδικότητας 
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων λόγω συνολικής κατάργη¬ 
σης της ειδικότητας ΔΕ Διοικητικών στην οποία ανήκε 
η υπάλληλος πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα και 
τίθεται στη διάθεση του οικείου Υπουργού, με τον ίδιο 
βαθμό Δ' που κατείχε (πλεονάζοντα χρόνο στο βαθ¬ 
μό: 4 χρόνια και 12 ημέρες) και μισθολογικό κλιμάκιο 
2ο, λαμβανομένου υπόψη του χρονικού διαστήματος 
που παρέχει υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 12702/1-12-2014 
απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (δι¬ 
αδικασία ασφαλιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων: 4151/10/15-06-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/133792/6330/1928 (10) 
Επαναφορά της υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου Νικολάΐδη Κωνσταντίνας στη Γενική Γραμ¬ 
ματεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α'). 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α727- 01 -2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-01-2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Νικολάΐδη Κωνσταντίνας 
του Νικολάου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας 
ΥΕ, ειδικότητας Καθαριστριών βαθμού Δ', της Γ ενικής 
Γ ραμματείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, 
Παιδείας και θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αριθμ. 33241/20-11-2013 (ΑΔΑ:ΒΛ10Γ-ΧΔΨ) 
διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΟ/133792/19-5-2015 αίτηση 
της υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 


10. Την υπ’ αριθμ. 1954798891/20-05-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερό- 
μενη υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 12702/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Νικολάΐδη Κωνσταντίνας του 
Νικολάου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ, 
ειδικότητας Καθαριστριών, της Γενικής Γραμματείας 
Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 
ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας, λόγω συ¬ 
νολικής κατάργησης της ειδικότητας ΥΕ Καθαριστρι¬ 
ών, στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση της 
σε διαθεσιμότητα και τίθεται στη διάθεση του οικείου 
Υπουργού, με τον ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε (με πλεονά¬ 
ζοντα χρόνο στο βαθμό 9 χρόνια, 1 μήνα και 11 ημέρες) 
και μισθολογικό κλιμάκιο 4ο, λαμβανομένου υπόψη του 
χρονικού διαστήματος που παρέχει υπηρεσίες βάσει της 
αριθμ. 12702/1-12-2014 απόφασης του Μονομελούς Πρω¬ 
τοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφαλιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και θρη¬ 
σκευμάτων: 4151/19/15-06-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΟ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/133801/6333/1931 (11) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου Κιτσούλη Ευθυμίας στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τ ις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α'). 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'/27-01-2015). 

6. Του Π.δ.25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυ¬ 
βέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυ¬ 
πουργών» (ΦΕΚ 21 /Α'/27- 01 -2015). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Κιτσούλη Ευθυμίας του 
Αλεξίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, 
ειδικότητας Διοικητικών Γραμματέων βαθμού Γ', της 
Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πο¬ 
λιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλ¬ 
ληλος εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 
17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αριθμ. 33207/20-11-2013 (ΑΔΑ ΒΛ10Γ-ΜΜΤ) 
διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/133801/19-5-2015 αίτηση της 
υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 1163386118/21-05-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελ¬ 
ληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερό- 
μενη υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 12702/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΚΙΤΣΟΥΛΗ ΕΥΘΥΜΙΑΣ του Αλε¬ 
ξίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, ειδικότη¬ 
τας Διοικητικών Γ ραμματέων, της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, η οποία είχε τεθεί σε διαθεσιμότητα, σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ειδικότητας ΔΕ Διοι¬ 
κητικών Γ ραμματέων και τίθεται στη διάθεση του οικείο 
Υπουργού, με τον ίδιο βαθμό Γ' που κατείχε (πλεονάζο- 
ντα χρόνο στο βαθμό: 4 χρόνια, 10 μήνες και 11 ημέρες) 
και μισθολογικό κλιμάκιο 2ο, λαμβανομένου υπόψη του 
χρονικού διαστήματος που παρέχει υπηρεσίες βάσει της 
αριθμ. 12702/1-12-2014 απόφασης του Μονομελούς Πρω¬ 
τοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφαλιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων: 4151/18/15-06-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/132397/6198/1882 (12) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου Μαραβελίδου Ιωάννας στη Γενική Γραμμα¬ 
τεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 


του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α'). 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'/27-01-2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-01-2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Μαραβελίδου Ιωάννας 
του Βασιλείου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, 
ειδικότητας Διοικητικών, βαθμού Ε', της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας 
και Θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αριθμ. 33187/20-11-2013 (ΑΔΑ:ΒΛ10Γ-5ΤΥ) δι- 
απιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/132397/18-5-2015 αίτηση 
της υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 2420465192/21-05-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερό- 
μενη υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 4032/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Μαραβελίδου Ιωάννας του Βασι¬ 
λείου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, ειδικότη¬ 
τας Διοικητικών, της Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού 
του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και θρησκευμά¬ 
των, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση, ειδικότητας 
ΔΕ Διοικητικών Γ ραμματέων, λόγω συνολικής κατάργη¬ 
σης της ειδικότητας ΔΕ Διοικητικών, στην οποία ανήκε 
η υπάλληλος πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα και 
τίθεται στη διάθεση του οικείου Υπουργού, με τον ίδιο 
βαθμό Ε' που κατείχε (πλεονάζοντα χρόνο στο βαθμό: 11 
χρόνια, 7 μήνες και 20 ημέρες) και μισθολογικό κλιμάκιο 
3ο, λαμβανομένου υπόψη του χρονικού διαστήματος που 
παρέχει υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 4032/2014 απόφα¬ 
σης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία 
ασφαλιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων: 4151/17/15-06-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
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